
 

 

 

Карта коррупционных рисков и пути их предотвращения 

в КГБОУ «Красноярская школа № 5» 

 

Коррупционные риски Меры по устранению или 

минимизации коррупционных 

рисков 
Контроль приема, перевода и отчисления 

обучающихся в соответствии с 

нормативными документами 

Обеспечение открытой информации о 

перечне документов, необходимых для 

зачисления, о наличии вакантных мест в 

учреждении 

Осуществление контроля финансово-

хозяйственной деятельности 

Контроль со стороны учредителя 

Внутренний и внешний аудит 

Организация систематического контроля за 

получением, учетом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи 

документов об образовании 

Назначение ответственного за хранение, 

заполнение свидетельств об обучении 

Использование средств на оплату труда в 

соответствии с Положением об оплате труда 

работников учреждения 

Создание и работа комиссии по 

распределению стимулирующих выплат 

работникам учреждения 

Контроль за недопущением фактов 

взимания в учреждении с родителей 

(законных представителей) обучающихся 

денежных средств 

Проведение анкетирования среди родителей 

(законных представителей) обучающихся 

Обеспечение открытой информации о 

телефоне доверия 

Предоставление сведений о доходах, 

имуществе и обязательств имущественного 

характера директором учреждения 

Не позднее 1 апреля каждого года 

предоставление сведений о доходах, 

имуществе и обязательств имущественного 

характера директором учреждения 

Работа с обращениями родителей (законных 

представителей) обучающихся, проверка 

жалоб, письменных обращений, подготовка 

письменных ответов на обращения, 

заявления 

Работа комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных 

отношений. 

Организация работы по формированию 

нетерпимого отношения к проявлениям 

коррупции. 

Тематические классные часы, выставки 

рисунков, плакатов, родительские собрания. 

Недопущение фактов незаконного 

использования имущества учреждения 

Контроль за использованием имущества 

учреждения 

Информированность общественности через 

сайт учреждения о проводимых 

мероприятиях по антикоррупционному 

образованию, просвещению и пропаганде 

Наличие соответствующего раздела на 

сайте учреждения 

Анализ исполнения плана мероприятий 

противодействия коррупции учреждения 

Обсуждение вопросов антикоррупционной 

политики 1 раз в год на заседаниях общего 

собрания трудового коллектива 

ПРИНЯТО: 

на общем собрании 

работников учреждения 

Заседание № 11 от 30.11.2022г. 

 

 УТВЕРЖДАЮ: 

Директор КГБОУ 

«Красноярская школа № 5» 

____________ Е.А. Клочкова 

приказ № 282 от 01.12.2022г. 
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